
圏園 幸康電子股扮有限公司

預防職場不法侵害書面牽明

本公司為保障所有員工在執行職務過程中,免於遭受身擢或精神不法侵害而致身心理

疾病,特以書面加以牽明,縄不容忍任何本公司之管理階層主管有職場不法侵害之行
為,亦縄不容忍公司員工同仁問或顧客、客戸、及階生人封本公司員王者職場不法侵
害之行為。

一、職場不法侵害的定義:工作人員在英工作相関的環境中(包含通勤)遭受虐待、

威脅或攻撃,以致於明額或隠含地封其安全、福祉或興健
康構　成挑戦的事件〇

二、職場不法侵害行為的様態:

(一)肢鮭不法侵害(如:殴打、折傷、拳打、脚場等)。

(二)心理不法侵害(如:威脅、欺凄、騒擾、厚罵等)。

(三)語言不法侵害(如:恐嚇、干擾、岐視等)。

(四)性騒擾(如:不昔的性暗示興行為等) 。

参照工作場所性騒擾防治措施準則蹄理。

(五)販路騒擾。

三、員工遇到職場不法侵害魚座蹄:

(一)向同事尋求建議興支持。

(二)興加害者理性溝通,未達自身威愛。

(三)思考自身有無敏夫,清岡事誠貴的評佳作的為大典工作表現・栽出問題薙。
(四)蓋可能以録音或任何方式記録加害者行為作為誇擦o

(五)向公司提出申請。

四、本公司所有員工均有責任協助確保免於職場不法侵害之工作環境,任何人目時或

聴聞職場不法侵害事件発生・皆得通知本公司券安室或撥打員工申訴車線,公司
接護申訴後合採取保密方式進行調査,若被調査属貴著,精舎進行懲罰。本公司
縄封禁止封申訴者、通報者或協助調査者着任何報復之行為,若者,精舎進行懲

罰。

五、本公司封於困執行職務療現有危及身嬢或生命之虞・而自行停止作業或退避至安

全場所之努工・事後縄不禽封其庭以不利之庭分。

六、本公司較励同仁均能利用所設置之内部申訴庭理機制慶理此類糾紛・但如員工需

要額外協助公・司亦将霊力協助提供〇

七、公司職場不法侵害語拘、申訴管道:

申　訴　畜　ロ:努安室

申訴車線電話: 04-7690261分機617

申訴専用電子信箱: nurse@cincon.com. tw
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